
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 

อำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 

ประจำปี พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วัตถุประสงค ์
  เพื ่อจัดระบบการรายงานเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้างให้เป็นรูปแบบเดียวกัน สามารถ
นำไปใช้ในการบริหารงานบุคคล เพื่อประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษา
ความเป็นธรรมและรักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และพิทักษ์ระบบคุณธรรมของบุคลากรใน
องค์กร 
 
      ขอบเขต 
  การรายงานนี้ เป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานบุคคลเฉพาะที่อยู่ในอำนาจและหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
 
 

      หัวข้อการรายงาน 
1. ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
2. ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
3. ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
4. ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
5. การพัฒนาบุคลากร 
6. ปัญหาและการแก้ไขปญัหาการบริหารงานบุคคล 
7. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.  ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
 จำนวนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางช้าง 

ภาพรวมกรอบอัตรากำลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่

 
หน่วยงาน 

 
รวม 

พนักงาน 
ส่วนตำบล 
(ตำแหน่ง) 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

(ตำแหน่ง) 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
(ตำแหน่ง) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

(ตำแหน่ง) 
หมายเหต ุ

1 บริหาร (00) 2 2     

2 สำนักปลดัฯ (01) 9 6   3  

3 กองคลัง (04) 10 4 1 4 1  

4 กองช่าง (05) 3 2  2   

5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 6 2  1 3  

6 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 2 1     

7 กองสวัสดิการสังคม (11) 2 1 1    

8 หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 1 1     

        

        

        

        

        

        

        

 รวม 35 19 2 7 7  



2.   ผลการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ดี 

มาก 
ดี 

ต้อง
ปรับปรุง 

ปัญหา/
อุปสรรค 

(1) พิจารณากำหนดนโยบาย การบริหารงาน
บุคคลสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางช้าง รวมทั้งการกำหนดจำนวนและอัตรา
ตำแหน่งและเกลี่ยอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคลระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่ กำหนด 

 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
…….. 

 
 
 
 
 
………. 
 

 
 
 
 
 
……………… 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ช้าง 

 
 
✓ 

 
 
……... 

 
 
………. 

 
 
……………… 

(3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความ
ดีความชอบของ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางช้าง 

 
 
 
✓ 

 
 
 
……... 

 
 
 
………. 

 
 
 
……………… 

(4) พิจารณาเกี่ยวกับเร่ือง การดำเนินการทาง
วินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ 
การร้องทุกข์ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
นี้ 
 

 
 
……… 

 
 
✓ 

 
 
………. 

 
 
……………… 

(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบ
คุณธรรม การจัดสวัสดิการ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ช้าง 

 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
……... 

 
 
 
 
……….. 

 
 
 
 
……………… 

(6) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางช้าง 
 

 
 
……… 

 
 
✓ 

 
 
……….. 

 
 
……………… 
 



หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงาน 
ดี 

มาก 
ดี 

ต้อง
ปรับปรุง 

ปัญหา/
อุปสรรค 

(7) จัดทำและพฒันาฐานข้อมูล พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 

 
 
……… 

 
 
✓ 

 
 
……….. 

 
 
……………… 

(8) จัดทำรายงานประจำปีที่เกี่ยวกับ การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางช้าง 

 
 
……… 

 
 
✓ 

 
 
………. 

 
 
……………… 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เร่ืองการ
บริหารงานบุคคล ที่อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ
ผู้บริหาร 

 
 
✓ 

 
 
……... 

 
 
………. 

 
 
……………… 

(10) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ระเบียบ กฎหมาย  
✓ 

 
……... 

 
………. 

 
……………… 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ปริมาณงานในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การวางแผนกำลัง 
กองช่าง 

  1. ขอกำหนดเพ่ิม ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) เลขที่ตำแหน่ง - 
จำนวน 1 อัตรา สังกัด งานสาธารณูปโภค งานประสานกิจการประปา สังกัด กองช่าง  

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ขอยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (พนักงานจ้างตามภารกิจ) เลขที่

ตำแหน่ง -  จำนวน 1 อัตรา สังกัด งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
 

 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
ที่   80 / 2565 

เรื่อง  บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
........................................... 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 28  มิถุนายน ๒๕๖0 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบ
กับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสมุทรสงคราม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 จึง
ให้บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตำบลและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 2 ราย 
 

  โดยให้ได้รับเงินเดือนในอัตราของตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งดังกล่าว มีกำหนด 6 เดือน ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้ 
     

  ทั้งนี้   ต้ังแตว่ันที่  1 กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 

สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

        
(นายทศพล  ชื่นจิต) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 



ลายละเอียดการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง ท่ี  80 /2565  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

 

 
ลำดับ

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิ/สาขา 
สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งท่ีบรรจุและแต่งตั้ง เงินเดือน 

ตั้งแต่วันท่ี 
ตำแหน่ง 

ประกาศ 
ผลสอบของ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง
ประเภท 

ระดับ เลขตำแหน่ง ข้ัน อัตรา 

1 นางสาวกาญจนา  สอสะอาด ปริญญาตรี 
บัญชีบัณฑิต 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี   

บัญชี กสถ.  
(ลำดับที่ 54) 

 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี   

วิชาการ ปฏิบัติการ 60 3 04 3201 001 9.5 15,060 1 ก.ค. 
2565 

2 นายกิตติธัช  กินนร ปริญญาตรี 
นิติศาสตร
บัณฑิต 

นิติกร บัญชี กสถ. 
(ลำดับที่ 38) 

 

นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ 60 3 01 3105 001 9.5 15,060 1 ก.ค. 
2565 

 
 

                      (นายทศพล  ชื่นจิต) 
                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง  

 
4.  ผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางช้าง มีดังนี ้

บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
ประจำปี 2565 (คร่ึงปแีรก) 

แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง ที่ 50 /2565 ลงวันที ่7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565  
 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่งเลขที่ 
เงินเดือน พ.ศ. 2564 
ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค. 64) 

เงินเดือน พ.ศ. 2565 
ครึ่งปีแรก (1 เม.ย. 65) 

หมายเหต ุ
ประกาศ  

ก.อบต.จังหวัดฯ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 

1 
 
 

2 

พันจ่าโทโสภณ  เทพวิวัฒน์นาวิน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
นายชัยณรงศ์  เรืองรอด 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

60 3 00 1101 001 
 
 

60 3 00 1101 002 

กลาง 
 
 

ต้น 

48,200.- 
 
 

35,770.- 

กลาง 
 
 

ต้น 

49,010.- 
 
 

36,860.- 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 
1 ขั้น  

ตามข้อ 206 
 

             สำนักปลัด อบต. 
3 
 

4 
 

5 
 
 

6 
 

นางสาววภิาพร  ออ่นเที่ยง 
นักทรัพยากรบุคคล 

นายอายธุ ศรีประเสริฐนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
จ่าเอกขจรศักดิ์ สกุลเนียม 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
นางอรัญญา จันทร์เพ็ญ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

60 3 01 3102 001 
 

60 3 01 3103 001 
 

60 3 01 4805 001 
 
 

60 3 01 4101 001 

ปฏิบัติการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ชำนาญงาน 
 
 

ชำนาญงาน 
 

18,950.- 
 

18,520.- 
 

31,260.- 
 
 

26,580.- 

ชำนาญการ 
 

ปฏิบัติการ 
 

ชำนาญงาน 
 
 

ชำนาญงาน 
 

19,410.- 
 

18,840.- 
 

31,760.- 
 
 

27,030.- 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

(เลื่อนระดับเป็น 
ชก. 7 ก.พ. 

2565) 
0.5 ขั้น  

ตามข้อ 205 
0.5 ขั้น  

ตามข้อ 205 
0.5 ขั้น  

ตามข้อ 205 
 



            กองคลัง 

7 
 

นางสาววรรณภา พลาพร                       
ผู้อำนวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง)   

60 3 04 2102 001 
 

ต้น 
 
 

34,110.- 
 
 

ต้น 
 
 

34,680.- 0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

             กองชา่ง 

8 นายภูชิตภูมิ  เพ็งนู 
นายช่างโยธา 

60 3 05 4701 001 ชำนาญงาน 27,960.- ชำนาญงาน 28,430.- 0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

             กองสวัสดิการสังคม 

9 นางจิรัชยา  อ่ำเอีย่ม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

60 3 11 2105 001 ต้น 
 
 

31,880.- ต้น 
 
 

32,450.- 0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 

หมายเหต ุ ลำดับที่ 3 เลื่อนระดับเป็นชำนาญการ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 รบัเงินเดือน 18,950 บาท 
ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้างที่ 39/2565 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2565 
 
 

(นายทศพล  ช่ืนจิต) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 

 
บัญชีรายชื่อลกูจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการเพ่ิมค่าจ้าง 

ประจำปี 2565 (คร่ึงปแีรก) 
แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง ที่ 51 /2565 ลงวันที ่7  เดือน เมษายน พ.ศ.2565   

 

ลำดับที ่
ช่ือ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง
เลขท่ี 

อัตราค่าจ้าง พ.ศ.2564 
ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค. 64) 

อัตราค่าจ้าง พ.ศ.2565 
ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.65) 

หมายเหต ุ
ประกาศ  

ก.อบต.จังหวัดฯ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
             กองคลัง 

1. นางวันทนา  ระวินหรรษ ์
ลูกจ้างประจำ  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
 

- - 18,190.- - 18,480.- 0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 

             กองสวัสดิการสังคม 
2. นางมนัสนันท์  พราหมณ ี

ลูกจ้างประจำ  
นักพัฒนาชุมชน 
 

- - 25,670.- - 26,460.- 
 

0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

 

 

 
หมายเหตุ ราย นางมนัสนันท์ พราหมณี ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ได้รับอตัราค่าจ้างสูงกว่าอัตราค่าจา้งขั้นสูงของตำแหน่งท่ีได้รับ

แต่งตั้ง ใช้บัญชีค่าจ้าง กลุ่มที่ 2 ถึงขั้นที่ 30 อัตรา 25,670 ค่าจ้างอยู่ในข้ันสูงสุด (ค่าจ้างตัน) เริม่ใช้ขั้นที่ 23.5 อัตรา 
25,970 ของกลุ่มที่ 3 ตามบันทึก สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง ท่ี สส 72101/- ลงวันท่ี 1 เมษายน 
2565 

 
 
 

(นายทศพล  ช่ืนจิต) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 

 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
ประจำปี 2565 (คร่ึงปหีลัง) 

แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง ที่ 141 /2565 ลงวันที่ 7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565  
 

ลำดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่งเลขที ่
เงินเดือน พ.ศ. 2565 

ครึ่งปแีรก (1 เม.ย. 65) 
เงินเดือน พ.ศ. 2565 
ครึ่งปหีลัง (1 ต.ค. 65) 

หมายเหต ุ
ประกาศ  

ก.อบต.จังหวัดฯ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
1 
 
 
 

2 

พันจ่าโทโสภณ  เทพวิวัฒน์นาวิน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

นายชัยณรงศ์  เรืองรอด 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

60 3 00 1101 001 
 
 

 
60 3 00 1101 002 

กลาง 
 
 

 
ต้น 

49,010.- 
 

 
 

36,860.- 

กลาง 
 
 

 
ต้น 

50,670.- 
 
 

 
37,960.- 

1 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

 
1 ขั้น  

ตามข้อ 206 
 

             สำนักปลัด อบต. 
3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
 
 

 
7 
 

นางสาววิภาพร  อ่อนเที่ยง 
นักทรัพยากรบุคคล 
 

นายสิทธิศักดิ์  ทองเกร็ด
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 

นายกิตติธัช  กินนร 
นิติกร 
 

จ่าเอกขจรศักดิ์ สกุลเนียม 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

นางอรัญญา จันทรเ์พ็ญ 
เจ้าพนักงานธุรการ 

60 3 01 3102 001 
 
 

60 3 01 3103 001 
 
 

60 3 01 3105 001 
 
 

60 3 01 4805 001 
 
 

 
60 3 01 4101 001 

ชำนาญการ 
 
 

ชำนาญการ 
 
 

- 
 
 

ชำนาญงาน 
 
 

 
ชำนาญงาน 

 

19,410.- 
 
 

19,410.- 
 
 

- 
 
 

31,760.- 
 
 
 

27,030.- 

ชำนาญการ 
 
 

ชำนาญการ 
 
 

ปฏิบัติการ 
 

 
ชำนาญงาน 

 

 
 

ชำนาญงาน 
 

20,320.- 
 

 
20,320.- 

 

 
15,060.- 

 
 

32,790.- 
 
 
 

27,960.- 

1 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

1 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 
ผู้ไม่สมควรหรือไม่อาจ

เลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตามข้อ 205 (5) 
 
 

1 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 

 
1 ขั้น  

ตามข้อ 206 

            กองคลัง 
8 
 

นางสาวกาญจนา  สอสะอาด                       
นักวิชาการเงินและบญัชี   

60 3 04 3201 001 - - 
 

ปฏิบัติการ 
 

15,060.- ผู้ไม่สมควรหรือไม่อาจ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตามข้อ 205 (5) 

             กองช่าง 
9 นายภูชิตภมูิ  เพ็งนู 

นายช่างโยธา 
60 3 05 4701 001 ชำนาญงาน 28,430.- ชำนาญงาน 29,340.- 1 ขั้น  

ตามข้อ 206 
             กองสวัสดิการสังคม 
10 นางจิรัชยา  อ่ำเอี่ยม 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

60 3 11 2105 001 ต้น 
 
 

32,450.- ต้น 
 
 

33,560.- 1 ขั้น  
ตามข้อ 206 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
11 นางสาววราภรณ์  อินทรส์มร 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
60 3 12 3205 001 ปฏิบัติการ 17,570.- ปฏิบัติการ 18,200.- 1 ขั้น  

ตามข้อ 206 
 

 
(นายทศพล  ช่ืนจิต) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 



บัญชีรายชื่อลกูจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับการเพ่ิมอัตราค่าจ้าง 
ประจำปี 2565 (คร่ึงปหีลัง) 

แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง ที่ 142 /2565 ลงวันที่ 7  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565   

ลำดับที ่
ช่ือ – สกุล 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง
เลขท่ี 

อัตราค่าจ้าง พ.ศ.2565 
ครึ่งปีแรก (1 เม.ย.65) 

อัตราค่าจ้าง พ.ศ.2565 
ครึ่งปีหลัง (1 ต.ค.65) 

หมายเหต ุ
ประกาศ  

ก.อบต.จังหวัดฯ ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 
             กองคลัง 

1. นางวันทนา  ระวินหรรษ ์
ลูกจ้างประจำ  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

- - 18,480.- - 18,790.- 0.5 ขั้น  
ตามข้อ 205 

             กองสวัสดิการสังคม 
2. นางมนัสนันท์  พราหมณ ี

ลูกจ้างประจำ  
นักพัฒนาชุมชน 

- - 26,460.- - 27,480.- 
 

1 ขั้น  
ตามข้อ 206 

 
 
 

 
(นายทศพล  ช่ืนจิต) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
 

บัญชีรายชื่อพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ไดร้ับการเลื่อนขั้นค่าตอบแทน ประจำปี 2565  
แนบท้ายคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง ที่  143 /2565 ลงวันที่ 7  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565   

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล 
 

ตำแหน่ง ระยะเวลาจ้าง 

อัตรา
ค่าตอบแทน
ก่อนเลื่อน 

(บาท) 

ร้อยละที่
ได้เลื่อน 
(บาท) 

จำนวนเงิน
ท่ีได้เลื่อน 
(ปัดเศษ) 
(บาท) 

ค่าตอบแทน
ท่ีได้รับ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

กองคลัง  
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4 

นางสาวประภัสสร  ชวนชื่น 
 
 
นางสาวลลิดา ธุระพันธุ์ 
 
 
นางสาวนภวรรณ ทิพย์เนตร 
 
 
นางสาวอัจฉรา  สุดสาคร 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัสดุ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 ตุลาคม 2563 
 - 30 กันยายน 2566 

 
1 ตุลาคม 2563 

 - 30 กันยายน 2566 
 

1 ตุลาคม 2563 
 - 30 กันยายน 2566 

 
1 สิงหาคม 2565 

- 30 กันยายน 2566 

13,180.- 
 
 

11,100.- 
 
 

11,900.- 
 
 

11,500.- 

6.00% 
 
 

6.00% 
 
 

6.00% 
 
 
- 

800.- 
 
 

670.- 
 
 

720.- 
 
 
- 

13,980.- 
 
 

11,770.- 
 
 

12,620.- 
 
 

11,500.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงาน 
ไม่ถึง 8 เดือน 
ตามข้อ 29 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5. นายศิรสิทธิ์  แสงชื่น พนักงาน 

ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (ทักษะ) 

2 พฤษภาคม 2565 
- 30 กันยายน 2566 

 

9,400.- - - 9,400.- ปฏิบัติงาน 
ไม่ถึง 8 เดือน 
ตามข้อ 29 

 
 

(นายทศพล  ช่ืนจิต) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 



5.  การพัฒนาบุคลากร 
สรุปรายงานการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 

 
ลำดับ ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร วันท่ี สถานท่ี หมายเหต ุ
1 พันจ่าโทโสภณ เทพวิวัฒน์นาวิน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ประจำปี 2565 

23 – 25 มีนาคม  
2565 

โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รสีอร์ท 
แอนด์สปา ตำบลหมสูี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  

 

   โครงการฝึกอบรมและประชุม
สัมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทาง
การกระจายอำนาจและการ
ปกครองท้องถิ่นก่อนและหลัง
เลือกตั้ง สส.ปี 2566 

6 - 10 พฤศจิกายน 
2565 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ 
อำเภอเมืองเชียงใหม ่
จังหวัดเชียงใหม ่

 

2 นายชัยณรงศ์ เรืองรอด รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ประจำปี 2565 

23 – 25 มีนาคม  
2565 

โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รสีอร์ท 
แอนด์สปา ตำบลหมสูี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  

 

   โครงการฝึกอบรมและประชุม
สัมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทาง
การกระจายอำนาจและการ
ปกครองท้องถิ่นก่อนและหลัง
เลือกตั้ง สส.ปี 2566 

6 - 10 พฤศจิกายน 
2565 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ 
อำเภอเมืองเชียงใหม่      
จังหวัดเชียงใหม ่

 

3 นางจิรัชยา  อ่ำเอี่ยม ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
สำหรับผู้บรหิารและบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2 – 3 มีนาคม 2565 คุ้มพญาซอรสีอร์ท  
อำเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

   การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ประจำปี 2565 

23 – 25 มีนาคม  
2565 

โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รสีอร์ท 
แอนด์สปา ตำบลหมสูี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  

 



 
4 นางสาววรรณภา พลาพร ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
สำหรับผู้บรหิารและบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2 – 3 มีนาคม 2565 คุ้มพญาซอรสีอร์ท  
อำเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

   การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ประจำปี 2565 

23 – 25 มีนาคม  
2565 

โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รสีอร์ท 
แอนด์สปา ตำบลหมสูี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  

 

5 นางสาววิภาพร อ่อนเที่ยง นักทรัพยากรบุคคล โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
สำหรับผู้บรหิารและบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

2 – 3 มีนาคม 2565 คุ้มพญาซอรสีอร์ท  
อำเภอเมืองสมุทรสงคราม  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

   โครงการอบรมเครือข่ายวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร  
5 วัน) 

9 – 13 กันยายน  
2565 

โรงแรมเมเปลิ กรุงเทพมหานคร   

6 นายภูชิตภมูิ  เพ็งน ู นายช่างโยธา การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ประจำปี 2565 

23 – 25 มีนาคม  
2565 

โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รสีอร์ท 
แอนด์สปา ตำบลหมสูี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  

 

7 นางสาวลลิดา  ธุระพันธุ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ประจำปี 2565 

23 – 25 มีนาคม  
2565 

โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รสีอร์ท 
แอนด์สปา ตำบลหมสูี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  

 

8 นางสาวนภวรรณ  ทิพย์เนตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ การสัมมนาทางวิชาการเครือข่าย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย
ประจำปี 2565 

23 – 25 มีนาคม  
2565 

โกลเด้นโกลด์ (เขาใหญ่) รสีอร์ท 
แอนด์สปา ตำบลหมสูี อำเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา  

 

 
 
 



 
6.  ปัญหาและการแก้ไขปัญหาการบริหารงานบุคคล 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบางช้างได้ประสบปัญหาในการ
บริหารงานบุคคล เร่ืองใดบ้าง และมีการดำเนินการแก้ไขการบริหารงานบุคคล ที่สำคัญ ดังนี้ 
   

ปัญหา วิธีการแก้ไข ผลการแก้ไข 

1. การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
โคโรน่า 2019 ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรมี
ข้อจำกัดไม่สะดวกในการจัด
กิจกรรม 
 
2. อัตรากำลังไม่เพียงพอต่อภารกิจ
และความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

ส่งเสริมให้มีการศึกษาหาความรู้จาก
สื่อสังคมออนไลน์ เช่น การบรรยาย
ผ่านระบบ ZOOM , video 
conference system ระบบ
ประชุมทางไกล 
 
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของ
ตำแหน่งที่ไม่มีข้าราชการครอง
ตำแหน่ง 
 

บุคลากรมีความเข้าใจในความรู้ที่
ได้รับและเข้าใจระบบออนไลน์และ
การใช้งานดีขึ้น 
 
 
 
งานในส่วนที่ล่าช้าจากการขาด
อัตรากำลังมีการดำเนินการได้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิม
มากขึ้น 

 
7. ข้อเสนอแนะ ด้านการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

 1. ควรจะจัดอบรม สัมมนา บุคลากรผู้ที ่ปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคล เป็นเรื่องๆ อย่างต่อเนื่อง ให้
เพียงพอในแต่ละปีงบประมาณ 
 2. การบริหารอัตรากำลัง และมอบหมายงานให้บุคลากรได้มีความรู้และเข้าใจในงานที่หลากหลาย เพ่ือ
ความรวดเร็วในการบริหารจัดการ 
  
             
       

    (วิภาพร  อ่อนเที่ยง) 
              นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                 ผู้รายงาน 
                     วันที่  29  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด 
โทร.  0 3475 3274 
โทรสาร   0 3475 3275 
 


